บันทึกการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง
ครั้งที่  ๔/๒๕๖๑  วันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง หมู่ที่ ๔ ตำบลสวนหลวง
………………………………………………..

ผู้มาประชุม
	ลำดับที่

	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	๑

	
	
	

	๒

	
	
	

	๓

	
	
	

	๔

	
	
	

	๕

	
	
	

	๖

	
	
	

	๗

	
	
	

	๘


	
	
	

	๙

	
	
	

	๑๐

	
	
	

	๑๑

	
	
	


เปิดประชุม

เวลา   ๐๙.๓๐  น
ประธานฯ

-  เมื่อที่ประชุมพร้อม ก็ขอเปิดการประชุม  

(นายวิเชา  คล้ายคง)

ระเบียบวาระที่  ๑
เรื่องที่ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
- ไม่มี  -

ระเบียบวาระที่  ๒
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑)

ประธานฯ

-  ตามที่ได้แนบรายงานการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่  ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๑



ให้คณะกรรมการทุกท่าน พร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้วนั้น ไม่ทราบมีกรรมการท่านใด 



จะแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงรายงานการประชุม ขอเชิญได้
ที่ประชุม

-  ไม่มีใครแก้ไข เปลี่ยนแปลงรายงานการประชุม
ประธานฯ

-  เมื่อไม่มีใครแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงรายงานการประชุม ก็ขอมติที่ประชุม หากใคร



รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  ๓/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๑
   


โปรดยกมือขึ้น
มติที่ประชุม

-  มีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๑



ด้วยมติเป็นเอกฉันท์
ระเบียบวาระที่  ๓
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
๓.๑  พิจารณา(ร่าง)รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

พ.ศ.๒๕๖๑ (รอบเดือนตุลาคม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง
ประธานฯ

-  ตามที่ได้แนบ(ร่าง) รายงานการติดตามและประเมินผลฯ พร้อมหนังสือเชิญประชุม




แล้วนั้น ไม่ทราบท่านใด มีความเห็นเพิ่มเติมหรือแสดงข้อคิดเห็นอย่างไร  ขอเชิญได้
นางจิรารัตน์
-  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การที่มีคณะกรรมการจากหน่วยงานหลายฝ่าย จะทำให้เกิดการติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม เพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการดำเนินการตามแผนพัฒนาได้อย่างแท้จริงในการประเมินผลแผนนั้น  คือต้องดูว่าแผนพัฒนาสามปีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือไม่เพราะว่าในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีจะต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอและแผนชุมชน  แผนพัฒนาจัดทำโดยองค์กรจัดทำแผนพัฒนาซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดตั้งขึ้นตามระเบียบฯ  การติดตามแผนนั้นกรมส่งเสริมได้มีหนังสือสั่งการให้ อปท.ใช้ข้อมูลทางระบบสารสนเทศที่เรียกว่า e-plan  มาใช้ในการดำเนินการติดตาม  ดิฉันในฐานะนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รวบรวมข้อมูลในการติดตามแผนโดยได้รวบรวมและจัดทำเป็นข้อมูลรายละเอียดรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ (รอบเดือนตุลาคม) ที่ได้แจกให้กับคณะกรรมการทุกท่านขณะนี้  ขอให้ทุกท่านได้พิจารณาข้อมูลรายละเอียดดังกล่าว  และเมื่อมีข้อสงสัยจะสอบถามเพิ่มเติมก็สามารถที่จะสอบถามทาง ดิฉันผู้ที่รวบรวมข้อมูล  และจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาและสภาทราบและประกาศใช้ให้ประชาชนทราบต่อไป  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
ส่วนที่  ๑  บทนำ 

· ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล

· วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
· ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
· กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
· ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล

· คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง
ส่วนที่  ๒  วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
              สวนหลวง
· วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง
· ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง         

ส่วนที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑-๓/๑ และ
             การประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

· แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระยะ ๖ เดือน
· แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
· การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ
ส่วนที่  ๔  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e – plan  (www.dla.go.th)
                            ส่วนที่  ๕  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รอบเดือน
                                         ตุลาคม ๒๕๖๑ 
ประธานฯ

-  ไม่ทราบมีกรรมการท่านใด จะแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอีกบ้าง  ขอเชิญได้
นายบัญญัติ
-  ผมขอสอบถามครับโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  อยากทราบว่าเป็นเพราะอะไร
ผอ.กองช่าง
-  ปีนี้มีหลายโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากงบประมาณ อบต.มีน้อย ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ
คณะกรรมการ
-  รับทราบ
ประธานฯ

-  ไม่ทราบมีกรรมการท่านใด จะแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอีกบ้าง  ขอเชิญได้
นายสุชีพ

-  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้าพเจ้าเห็นว่ามีข้อแก้ไข และเสนอแนะ



   ก็คือ โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ในปี ๒๕๖๑ มีการบรรจุโครงการไว้มาก



   เกินไป ไม่สามารถดำเนินการในปี ๒๕๖๑ ได้หมด ดังนั้นตอนจัดทำแผนพัฒนา
   ท้องถิ่นสี่ปี ในแต่ละปี ขอให้แต่ละหมู่บ้านเสนอโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนจริง ๆ ไว้ใน
   ปีแรก และเรียงลำดับความสำคัญไว้เป็นปีแรก ส่วนโครงการอื่น ๆ ที่พอจะรอได้ ไว้ใน
   ปีถัดไป  จะทำให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีประสิทธิภาพ 
นายพเยาว์

-  ข้าพเจ้าเห็นว่าควรมีการเสนอโครงการไปยังหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อขอรับการสนับสนุน



   และควรมีการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ อบต.ให้ทั่วถึงด้วย
นายหนูขาว

-  ข้าพเจ้าเห็นด้วย โดยเฉพาะโครงสร้างพื้นฐาน แต่ละหมู่บ้านเสนอกันมามาก



   หากโครงการใดที่เอกสารสิทธิ์ยังไม่เรียบร้อยก็ไม่ควรบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี



   จะส่งผลให้มีโครงการจำนวนมากเกินไป และการติดตามประเมินผลไม่มีประสิทธิภาพ
นักวิเคราะห์ฯ

-  ในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน ข้าพเจ้าจะพยายามให้แต่ละหมู่บ้านเรียงลำดับ



   โครงการจำเป็นเร่งด่วนเพื่อบรรจุในปีแรกทำให้การติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพ

ประธานฯ

-  ไม่ทราบมีกรรมการท่านใด จะแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอีกบ้าง  ขอเชิญได้
คณะกรรมการ

-   ไม่มีใครแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
ประธานฯ 

-  จากการสรุปรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ 



   รอบเดือนตุลาคม  มีรายละเอียด ดังนี้



   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1) งบประมาณมีไม่เพียงพอในการดำเนินงานตามภารกิจและอำนาจหน้าที่
เนื่องจากภารกิจมาก แต่งบประมาณของ อบต.มีจำกัด

2) โครงการที่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีน้อย
3) งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ๆ มีน้อย
4) การประชาสัมพันธ์ของ อบต.ยังไม่ทั่วถึง
แนวทางแก้ไข
1) ควรมีการเสนอโครงการต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ราชการ และประชาชนไปยังส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กรต่างๆเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้วย
2) ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ควรเสนอโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และเอกสารสิทธิถูกต้อง ก่อนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
3) ควรมีการจัดทำวารสารเผยแพร่การปฏิบัติงานของ อบต.ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างกว้างขวาง
ประธานฯ

-  ไม่ทราบทุกท่านคิดเห็นอย่างไรจากสรุปรายงานการติดตามฯ 

ที่ประชุม

-   ไม่มีใครแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
ประธานฯ

-  เมื่อไม่มีใครแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  ก็ขอมติที่ประชุม  หากผู้ใดเห็นชอบ 



    (ร่าง) รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือน
    ตุลาคม  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง  เล่มนี้  ขอได้โปรดยกมือขึ้น
มติที่ประชุม

-  มีมติเห็นชอบ (ร่าง) รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
                                  พ.ศ. ๒๕๖๑ (รอบเดือนตุลาคม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง  

   ด้วยมติเป็นเอกฉันท์
ประธานฯ

-  เมื่อที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) รายงานการติดตามฯ แล้ว ก็จะได้รายงานผลและ



   เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  ตามอำนาจหน้าที่ต่อไป
๓.๒  พิจารณาแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้อง
       แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ประธานฯ

-  สำหรับการพิจารณาแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ขอเชิญนักวิเคราะห์ฯ ชี้แจง
นางจิรารัตน์

-  เรียนท่านประธานและกรรมการทุกท่าน ดิฉันนางจิรารัตน์  บุญทองสังข์  ตำแหน่ง
(นักวิเคราะห์ฯ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  ขออนุญาตชี้แจง ให้คณะกรรมการทุกท่าน
ทราบถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙) และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙  
แจ้งแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งเป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง
	ประเด็นการพิจารณา 


	คะแนนเต็ม

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  


	๒๐

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 


	๑๕

	๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 


	๖๕

	   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	(๑๐)

	   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

	(๑๐)

	   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด

	(๑๐)

	   ๓.๔ วิสัยทัศน์ 

	(๕)

	   ๓.๕ กลยุทธ์

	(๕)

	   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์


	(๕)

	   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์


	(๕)

	   ๓.๘ แผนงาน 


	(๕)

	   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

	(๕)

	   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

	(๕)

	รวมคะแนน


	๑๐๐


คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐(๘๐ คะแนน)
	ประเด็นการพิจารณา

	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน               ขององค์กรปกครอง             ส่วนท้องถิ่น


	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่นเขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ

	๒๐
(๓)
	

	
	(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ

	(๒)
	

	
	(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ

	(๒)
	

	
	(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

	(๒)
	

	
	(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)

	(๒)
	

	
	(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ

	(๒)
	

	
	(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ

	(๒)
	

	
	(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.

	(๒)
	

	
	(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	(๓)
	


	ประเด็นการพิจารณา

	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐


	๑๕
(๒)
	

	
	(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น


	(๑)
	

	
	(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น

	(๒)
	

	
	(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น

	(๒)
	

	
	(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา

	(๒)
	

	
	(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis

ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness

(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)


	(๒)
	

	
	(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อแก้ไขปัญหา

	(๒)
	

	
	(๘) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ


	(๑)
	

	
	(๙) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗–๒๕๖๐ เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗–๒๕๖๐

	(๑)
	


	ประเด็นการพิจารณา

	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๓. ยุทธศาสตร์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ              ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐
	๖๕
(๑๐)
	

	๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ              ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐
	(๑๐)
	

	๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด

	สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ Tahiland ๔.๐ 
	(๑๐)
	

	๓.๔ วิสัยทัศน์

	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	(๕)
	

	๓.๕ กลยุทธ์ 


	แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(๕)
	

	๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์

	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน
	(๕)
	

	๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning)

	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	(๕)
	

	๓.๘ แผนงาน

	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(๕)
	

	๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๕)
	

	๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ


	ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	(๕)
	

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	


นางจิรารัตน์

- ซึ่งแบบฟอร์มได้แจกให้ทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้วนั้น ขอเชิญพิจารณาและ
(นักวิเคราะห์ฯ)

ลงคะแนน ตามแบบฟอร์มนี้ได้เลย  โดยคณะกรรมการทุกท่าน สามารถดูรายละเอียด 



ข้อมูลต่าง ๆ ตามหัวข้อที่ต้องให้คะแนน จากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
 ๒๕๖๔) ได้เลย
นายสุชีพ ยศหมึก
- ข้าพเจ้าคิดว่า เราสามารถดำเนินการให้คะแนนตามแบบฟอร์มนี้ได้เลย เนื่องจาก



ข้อมูลต่างๆ เราก็ได้รับรู้ และเห็นจริงจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 



๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวงอยู่แล้ว 
นายบัญญัติ ประทุมมาศ
- ข้าพเจ้าตรวจดูตามหัวข้อการให้คะแนน ก็เห็นด้วยว่าสามารถลงคะแนนได้เลย
 เนื่องจากมีข้อมูลอยู่แล้ว ตรวจสอบได้
ที่ประชุม

-  ให้คะแนนตามแบบฟอร์ม แนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความ



สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
นางจิรารัตน์

- เมื่อคณะกรรมการทุกท่าน ให้คะแนนตามแบบฟอร์มเรียบร้อยแล้ว ขอให้ส่งคืนแก่
ข้าพเจ้า เพื่อข้าพเจ้าจะได้นำคะแนนจากทุกท่านมารวบรวม และสรุปผลคะแนนที่ได้ เสนอพร้อมรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (รอบเดือนตุลาคม) ตามลำดับขั้นตอนต่อไป



(ใช้เวลา  ๓๐ นาที)  ในการให้คะแนน
นางจิรารัตน์

-  สำหรับคะแนน จากคณะกรรมการฯ ทั้ง ๑๐ ท่าน  (คณะกรรมการติดตามฯ 



มีทั้งหมด ๑๑ ท่าน แต่ในการประชุมครั้งนี้ มาประชุมเพียง ๑๐ ท่าน)  รายละเอียดดังนี้



คณะกรรมการ  คนที่  ๑


ให้
๘๒
คะแนน



คณะกรรมการ  คนที่  ๒


ให้
๙๗
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๓


ให้
๙๔
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๔


ให้
๙๓
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๕


ให้
๑๐๐
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๖


ให้
๙๓
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๗


ให้
๘๓
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๘


ให้
๙๕
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๙


ให้
๙๓
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๑๐

ให้
๘๙
คะแนน




คะแนนเฉลี่ย คณะกรรมการทั้ง ๑๐  ท่าน  คือ  ๙๑.๙๐ คะแนน
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง
	ประเด็นการพิจารณา 


	คะแนนเต็ม

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  


	๑๘.๐๐

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 


	๑๔.๒๐

	๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 


	๕๙.๗๐

	   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	(๙.๒๐)

	   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

	(๙.๒๐)

	   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด

	(๙.๔๐)

	   ๓.๔ วิสัยทัศน์ 

	(๔.๙๐)

	   ๓.๕ กลยุทธ์

	(๔.๘๐)

	   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์


	(๔.๗๐)

	   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์


	(๔.๔๐)

	   ๓.๘ แผนงาน 


	(๔.๓๐)

	   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

	(๔.๖๐)

	   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

	(๔.๒๐)

	รวมคะแนน


	๙๑.๙๐


ประธาน 

-  สรุปคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมดของคณะกรรมการฯ ทั้ง ๑๐ ท่าน ในการ
พิจารณาแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  คะแนนที่ได้คือ  ๙๑.๙๐  คะแนน 

	ประเด็นการพิจารณา

	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน               ขององค์กรปกครอง             ส่วนท้องถิ่น


	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่นเขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ

	๒๐
(๓)
	๑๘.๐๐
(๓)

	
	(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ

	(๒)
	(๒)

	
	(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ

	(๒)
	(๒)

	
	(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

	(๒)
	(๑.๙๒)

	
	(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)

	(๒)
	(๒)

	
	(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ

	(๒)
	(๒)

	
	(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ

	(๒)
	(๑.๘๐)

	
	(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.

	(๒)
	(๑.๔๐)

	
	(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	(๓)
	(๑.๙๐)


	ประเด็นการพิจารณา

	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐


	๑๕
(๒)
	๑๔.๒๐
(๑.๘๐)

	
	(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น


	(๑)
	(๑)

	
	(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น

	(๒)
	(๒)

	
	(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น

	(๒)
	(๒)

	
	(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา

	(๒)
	(๑.๘๐)

	
	(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis

ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness

(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)


	(๒)
	(๒)

	
	(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อแก้ไขปัญหา

	(๒)
	(๑.๖๐)

	
	(๘) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ


	(๑)
	(๑)

	
	(๙) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗–๒๕๖๐ เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗–๒๕๖๐

	(๑)
	(๑)


	ประเด็นการพิจารณา

	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๓. ยุทธศาสตร์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ              ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐
	๖๕
(๑๐)
	๕๙.๗๐
(๙.๒๐)

	๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ              ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐
	(๑๐)
	(๙.๒๐)

	๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด

	สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ Tahiland ๔.๐ 
	(๑๐)
	(๙.๔๐)

	๓.๔ วิสัยทัศน์

	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	(๕)
	(๔.๙๐)

	๓.๕ กลยุทธ์ 


	แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(๕)
	(๔.๘๐)

	๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์

	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน
	(๕)
	(๔.๗๐)

	๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning)

	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	(๕)
	(๔.๔๐)

	๓.๘ แผนงาน

	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(๕)
	(๔.๓๐)

	๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๕)
	(๔.๖๐)

	๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ


	ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	(๕)
	(๔.๒๐)

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๙๑.๙๐


๓.๓  พิจารณาแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
       แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ประธานฯ

-  สำหรับการพิจารณาแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ขอเชิญนักวิเคราะห์ฯ ชี้แจง
นางจิรารัตน์

-  เรียนท่านประธานและกรรมการทุกท่าน ดิฉันนางจิรารัตน์  บุญทองสังข์  ตำแหน่ง
(นักวิเคราะห์ฯ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  ขออนุญาตชี้แจง ให้คณะกรรมการทุกท่าน
ทราบถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙) และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙  
แจ้งแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งเป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง
	ประเด็นการพิจารณา 

	คะแนนเต็ม

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  


	๑๐

	๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 


	๑๐

	๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 


	๑๐

	๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 


	๑๐

	๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 


	๖๐

	   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 


	(๕)

	   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 

	(๕)

	   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

	(๕)

	   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

	(๕)

	   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	(๕)

	   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐


	(๕)

	   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด

	(๕)

	   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 


	(๕)

	   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)

	(๕)

	   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

	(๕)

	   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ

	(๕)

	   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐


คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐(๘๐ คะแนน)
	ประเด็นการพิจารณา

	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนเต็ม

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม , ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)


	๑๐
	

	๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	๑) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ  ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)


	๑๐
	

	๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ  กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)

	๑๐
	

	๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend  หรือหลักการบูรณาการ(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

	๑๐
	


	ประเด็นการพิจารณา

	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนเต็ม

	๕. โครงการพัฒนา
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	๖๐
(๕)
	

	๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ

	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดาเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(๕)
	

	๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง

	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย มีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(๕)
	

	๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี

	โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(๕)
	

	๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อ (๖)การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(๕)
	

	๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อยได้มาก เช่น (๑)เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่นด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ
	(๕)
	


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนเต็ม

	๕. โครงการพัฒนา (ต่อ)

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด

	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน
	 (๕)
	

	๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ

	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	(๕)
	

	๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency)
	(๕)
	

	๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ

	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ
	(๕)
	

	๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI) และ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ


	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	(๕)
	

	๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(๕)
	

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	


นางจิรารัตน์

- ซึ่งแบบฟอร์มได้แจกให้ทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้วนั้น ขอเชิญพิจารณาและ
(นักวิเคราะห์ฯ)

ลงคะแนน ตามแบบฟอร์มนี้ได้เลย  โดยคณะกรรมการทุกท่าน สามารถดูรายละเอียด 



ข้อมูลต่าง ๆ ตามหัวข้อที่ต้องให้คะแนน จากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
 ๒๕๖๔) ได้เลย
นางจินตนา ชัยประจง
- ข้าพเจ้าคิดว่า เราสามารถดำเนินการให้คะแนนตามแบบฟอร์มนี้ได้เลย เนื่องจาก



ข้อมูลต่างๆ เราก็ได้รับรู้ และเห็นจริงจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 



๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวงอยู่แล้ว 
นางภัณพัท ศักดิ์หอม
- ข้าพเจ้าตรวจดูตามหัวข้อการให้คะแนน ก็เห็นด้วยว่าสามารถลงคะแนนได้เลย
 เนื่องจากมีข้อมูลอยู่แล้ว ตรวจสอบได้
ที่ประชุม

-  ให้คะแนนตามแบบฟอร์ม แนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความ



สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
นางจิรารัตน์

- เมื่อคณะกรรมการทุกท่าน ให้คะแนนตามแบบฟอร์มเรียบร้อยแล้ว ขอให้ส่งคืนแก่
ข้าพเจ้า เพื่อข้าพเจ้าจะได้นำคะแนนจากทุกท่านมารวบรวม และสรุปผลคะแนนที่ได้ เสนอพร้อมรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (รอบเดือนตุลาคม) ตามลำดับขั้นตอนต่อไป



(ใช้เวลา  ๓๐ นาที)  ในการให้คะแนน
นางจิรารัตน์

-  สำหรับคะแนน จากคณะกรรมการฯ (คณะกรรมการติดตามฯ มีทั้งหมด ๑๑ ท่าน
แต่ในการประชุมครั้งนี้ มาประชุมเพียง ๑๐ ท่าน)  รายละเอียดดังนี้



คณะกรรมการ  คนที่  ๑


ให้
๘๐
คะแนน



คณะกรรมการ  คนที่  ๒


ให้
๙๓
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๓


ให้
๙๔
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๔


ให้
๙๑
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๕


ให้
๑๐๐
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๖


ให้
๙๑
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๗


ให้
๙๒
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๘


ให้
๙๓
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๙


ให้
๙๖
คะแนน
คณะกรรมการ  คนที่  ๑๐

ให้
๙๓
คะแนน




คะแนนเฉลี่ย คณะกรรมการทั้ง ๑๐  ท่าน  คือ  ๙๒.๓๐  คะแนน
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง
	ประเด็นการพิจารณา 

	คะแนนเต็ม

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  


	๙.๖๐

	๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 


	๙.๕๐

	๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 


	๙.๑๐

	๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 


	๘.๙๐

	๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 


	๕๕.๒๐

	   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 


	(๔.๙๐)

	   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 

	(๔.๘๐)

	   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

	(๔.๘๐)

	   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

	(๔.๗๐)

	   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	(๔.๗๐)

	   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐


	(๔.๔๐)

	   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด

	(๔.๗๐)

	   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 


	(๔.๕๐)

	   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)

	(๔.๖๐)

	   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

	(๔.๒๐)

	   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ

	(๔.๕๐)

	   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

	(๔.๓๐)

	รวมคะแนน
	๙๒.๓๐


ประธาน

-  สรุปคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมดของคณะกรรมการฯ ทั้ง ๑๐ ท่าน ในการ


พิจารณาแนวทางการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง


แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี คะแนนที่ได้คือ ๙๒.๓๐  คะแนน

	ประเด็นการพิจารณา

	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนเต็ม

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม , ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)


	๑๐
	๙.๖๐

	๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	๑) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ  ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)


	๑๐
	๙.๕๐

	๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ  กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)

	๑๐
	๙.๑๐

	๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend  หรือหลักการบูรณาการ(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

	๑๐
	๘.๙๐


	ประเด็นการพิจารณา

	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนเต็ม

	๕. โครงการพัฒนา
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	๖๐
(๕)
	๕๕.๒๐
(๔.๙๐)

	๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ

	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดาเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(๕)
	(๔.๘๐)

	๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง

	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย มีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(๕)
	(๔.๘๐)

	๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี

	โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(๕)
	(๔.๗๐)

	๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อ (๖)การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(๕)
	(๔.๗๐)

	๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อยได้มาก เช่น (๑)เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่นด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ
	(๕)
	(๔.๕๐)


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนเต็ม

	๕. โครงการพัฒนา (ต่อ)

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด

	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน
	 (๕)
	 (๔.๗๐)

	๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ

	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	(๕)
	(๔.๕๐)

	๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency)
	(๕)
	(๔.๖๐)

	๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ

	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ
	(๕)
	(๔.๒๐)

	๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI) และ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ


	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	(๕)
	(๔.๕๐)

	๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(๕)
	(๔.๓๐)

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๙๒.๓๐


ระเบียบวาระที่  ๔
เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
-  ไม่มี  -

ปิดประชุม

เวลา  ๑๒.๑๐  น.






   ลงชื่อ
……………………………………………..…..ผู้บันทึกการประชุม






       (นายสมชาย     เภรีภาศ)






             เลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ





   ลงชื่อ
………………………………………………..ผู้ตรวจรายงานการประชุม






         (นายวิเชา     คล้ายคง)







    ประธานคณะกรรมการติดตามฯ







































